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一、 爲使本系學生校外實習之分發得以公平，並期分發作業順暢，特依本系校外實習要點第

四點之規定，訂定本系校外實習分發要點(以下簡稱本要點)。 

二、 本系實習分發作業於學生實習前一個學期開始進行，實習分發作業包含下列項目： 

(一) 面試資料準備輔導，包含履歷、自傳的撰寫、英文自傳檢視、各項證明資料檢查

等。 

(二) 面試輔導，包含整體說明面試所需注意事項，以及面試模擬分享。 

(三) 實習單位的狀況分享、篩選，以及實習名額的詢問。 

(四) 實習單位媒合作業。 

三、 實習分發程序如下(流程如附件十二)： 

(一) 實習分發期間，選定每週固定時段進行分發作業。 

(二) 詢問實習單位實習名額，並原則上於分發作業時統一公布。 

(三) 公布後依照學生意願進行媒合，各實習單位面試名額已所開出需求名額的 1.5倍為

原則，超出此限者則以分發次數較少者優先，並以分發順序決定。 

(四) 每週分發作業完成後，會依各實習單位限定時間，回傳面試學生之相關資料，原則

上資料回傳給實習單位後，學生便不得修改實習志願。 

(五) 學生依照實習單位所指定時間地點進行面試。 

(六) 面試結果通知後，學生可依實習單位規定時間內決定是否應聘，應聘後則不得進行

更改或拒絕報到。 

(七) 未經錄取者重新進入分發程序。 

(八) 所有實習單位面試結束後尚未獲得實習單位，本系將個案詢問其他簽有「實習合作

意願書」之實習單位，亦或斟酌開放學生自己尋找實習單位，並在實習委員會會議

審查後決定是否認可該實習單位，並與該單位簽訂「實習合作意願書」。 

四、 參與實習分發面試之學生，應把握面試機會，以最佳表現，維護校譽。學生如因面試表

現不佳或行為失當，致實習單位無法接受其實習者，得視情節輕重，依本校學生獎懲辦

法之規定辦理；並由學生及家長雙方具結後，由本系安排最後一次實習單位，學生不得

異議。 

五、 學生參與實習單位之面試，由本系協助辦理公假事宜。 

六、 本要點經本系實習委員會會議通過後發布實施，修正時亦同。 

 

 


